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Mukadimah

PADA menjalankan kuasa yang diberikan oleh seksyen 66 Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 [Akta 514], Menteri membuat peraturan-peraturan yang berikut:

BAHAGIAN |
PERMULAAN

1. Nama dan mula berkuatkuasa.

Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan) 1996 dan hendaklah berkuatkuasa pada 1
Januari 1997.

2. Tafsiran.

Dalam Peraturan-Peraturan ini, melainkan jika konteksnya menghendaki makna yang lain —
“anggota” ertinya anggota jawatankuasa keselamatan dan kesihatan;

“audit keselamatan” ertinya audit keselamatan dan kesihatan tentang loji dan sistem kerja untuk
memastikan keselamatan dan kesihatan orang yang diambil kerja di tempat kerja;

“juru audit keselamatan dan kesihatan” ertinya orang, sama ada yang diambil kerja di tempat kerja
atau sebaliknya, yang dilantik oleh majikan untuk menjalankan audit keselamatan di tempat kerja;

“kemalangan nyaris” ertinya apa-apa kemalangan di tempat kerja yang berpotensi untuk
menyebabkan kecederaan kepada mana-mana orang atau kerosakan kepada apa-apa harta;

“Ketua Pengarah” ertinya Ketua Pengarah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan yang dilantik di
bawah subseksyen 5(1) Akta;

“pengerusi” ertinya pengerusi jawatankuasa keselamatan dan kesihatan;
“pengurus yang diberikuasa” ertinya seseorang yang diberikuasa dengan sewajarnya oleh seseorang
majikan untuk menguruskan apa-apa perkara yang berhubungan dengan keselamatan dan kesihatan

orang yang diambil kerja di tempat kerja;

“setiausaha” ertinya setiausaha suatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan.

3. Pemakaian.

(1) Peraturan-Peraturan ini hendaklah terpakai bagi sesuatu jawatankuasa keselamatan dan
kesihatan yang ditubuhkan di bawah seksyen 30 Akta.

(2) Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan yang dibentuk di tempat kerja sebelum
Peraturan-Peraturan ini mula berkuatkuasa hendaklah menyusun semula dirinya mengikut Peraturan-
Peraturan ini dalam masa enam bulan dari tarikh Peraturan-Peraturan ini mula berkuatkuasa.



4. Kewajipan majikan.

Maka hendaklah menjadi kewajipan seseorang majikan —
(a) untuk mematuhi Bahagian Il dan 11l Peraturan-Peraturan ini; dan
(b) untuk memastikan bahawa Bahagian IV dan V Peraturan-Peraturan ini dipatuhi.

BAHAGIAN I
KOMPOSISI JAWATANKUASA KESELAMATAN DAN KESIHATAN

5. Keanggotaan jawatankuasa.

(1) Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah terdiri daripada-
(a) seseorang pengerusi;
(b) seorang setiausaha;
(c) wakil-wakil majikan; dan
(d) wakil-wakil pekerja.

(2) Jika terdapat satu ratus orang atau kurang yang diambil kerja di tempat kerja, maka hendaklah
ada tidak kurang daripada dua orang wakil pekerja dan dua orang wakil pengurusan dalam
jawatankuasa; dan jika terdapat lebih daripada satu ratus orang yang diambil kerja di tempat kerja,
maka hendaklah ada tidak kurang daripada empat orang wakil pekerja dan empat orang wakil
pengurusan.

6. Pelantikan pengerusi dan setiausaha jawatankuasa.

(1) Seseorang majikan atau pengurusnya yang diberikuasa hendaklah menjadi pengerusi
jawatankuasa keselamatan dan kesihatan.

(2) Setiausaha jawatankuasa hendaklah orang yang diambil kerja sebagai pegawai keselamatan dan
kesihatan di tempat kerja.

(3) Jika tiada orang yang diambil kerja sebagai pegawai keselamatan dan kesihatan di tempat kerja,
pengerusi boleh melantik seorang yang lain untuk bertindak sebagai setiausaha jawatankuasa atau
anggota-anggota boleh, dengan audi sulit, melantik setiausaha jawatankuasa daripada kalangan
mereka sendiri.

7. Pelantikan anggota lain jawatankuasa.

(1) Seseorang majikan hendaklah mempelawa orang yang diambil kerja di tempat kerja untuk
mencalonkan wakil-wakil mereka dalam jawatankuasa keselamatan dan kesihatan; dan jika bilangan
orang yang dicalonkan melebihi bilangan kekosongan yang ada, pengundian hendaklah diadakan
untuk menentukan wakil-wakil

(2) Dalam hal jika tiada wakil pekerja atau bilangan wakil pekerja yang dicalonkan tidak mencukupi,
majikan hendaklah melantik bilangan orang yang dikehendaki untuk mewakili pekerja dengan
mematuhi peraturan 5.



(3) Seseorang majikan tidak boleh mendenda seseorang anggota jawatankuasa dengan apa-apa
cara kerana tidak hadir untuk menjalankan kewajipan kerja biasanya semasa menjalankan fungsi-
fungsi jawatankuasa.

8. Pewakilan pekerja mencukupi.

Wakil-wakil pekerja dalam suatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah dapat mewakili
pelbagai bahagian tempat kerja supaya dapat mengekalkan dan mengembangkan minat pekerja
untuk membentuk sesuatu keadaan bekerja yang selamat dan sihat di tempat kerja.

9. Kekosongan.

Sekiranya berlaku kekosongan di kalangan anggota suatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan,
kekosongan itu hendaklah diisi oleh seseorang yang dilantik dengan cara yang sama sebagaimana
anggota jawatankuasa terdahulu yang peletakan jawatannya atau selainnya telah mewujudkan
kekosongan itu.

10. Penyingkiran anggota jawatankuasa.
Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan boleh menyingkirkan seseorang anggota dari

jawatankuasa jika-

(a) dia gagal menghadiri mesyuarat jawatankuasa tiga kali berturut-turut tanpa kebenaran
pengerusi;

(b) dia didapati atau diisytiharkan sebagai tak sempurna akal;
(c) dia menjadi bankrap;
(d) sebagai seorang wakil pekeja, dia tidak lagi bekerja di tempat kerja;

(e) telah dibuktikan terhadapnya, atau dia telah disabitkan atas, sesuatu pertuduhan
berkenaan dengan-

(i) kesalahan yang melibatkan fraud, kecurangan atau keburukan akhlak;

(ii) kesalahan di bawah undang-undang yang berhubungan dengan keselamatan dan
kesihatan perkerjaan; atau

(iii) apa-apa kesalahan jenayah yang lain; atau
(f) dia selainnya tidak dapat atau tidak berupaya untuk menunaikan kewajipannya sebagai
anggota jawatankuasa.
BAHAGIAN I
FUNGSI JAWATANKUASA KESELAMATAN DAN KESIHATAN

11. Fungsi jawatankuasa.

Jawatankuasa keselamatan dan kesihatan sesuatu tempat kerja hendaklah-



(&) membantu dalam pembuatan kaedah-kaedah keselamatan dan kesihatan dan sistem
kerja selamat;

(b) mengkaji semula kebersanan program keselamatan dan kesihatan;

(c) menjalankan kajian tentang trend kemalangan, kemalangan nyaris, kejadian berbahaya,
keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang berlaku ditempat kerja, dan hendaklah
melaporkan kepada majikan apa-apa keadaan atau amalan yang tidak selamat atau tidak
sihat di tempat kerja bersama-sama dengan cadangan untuk tindakan pembaikan; dan

(d) mengkaji semula dasar keselamatan dan kesihatan di tempat kerja dan membuat
cadangan kepada majikan bagi apa-apa penyemakan dasar itu.

12. Pemeriksaan tempat kerja.

Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah —

(&) memeriksa tempat kerja sekurang-kurangnya tiga bulan sekali untuk menentukan jika
terdapat apa-apa yang memudaratkan keselamatan dan kesihatan orang yang diambil kerja
di dalamnya:

Dengan syarat bahawa jawatankuasa itu boleh, pada bila-bila masa, membuat pemeriksaan
lanjut ke atas apa-apa loji di dalamnya atau mana-mana bahagian tempat kerja untuk
mengukur keberkesanan langkah-langkah yang diambil bagi memastikan keselamatan dan
kesihatan orang di tempat kerja;

(b) membincangkan, dengan seberapa segera yang praktik, pemerhatian anggota
jawatankuasa yang dibuat semasa pemeriksaan tempat kerja, dan jika terdapat hal keadaan
di tempat kerja yang, pada pendapat jawatankuasa, memudaratkan keselamatan dan
kesihatan mana-mana orang yang diambil kerja di dalamnya, hendaklah merekodkan butir-
butir tentang hal keadaan tersebut dalam suatu laporan yang disimpan bagi maksud itu; dan

(c) membuat cadngan kepada majikan mengenai langkah-langkah pemulihan yang perlu
diambil tentang apa-apa perkara yang memudaratkan keselamatan dan kesihatan orang di
tempat kerja dan hendaklah merekodkan cadangan tersebut dalam laporan.

13. Penyiasat apa-apa kemalangan, dsb.

(1) Jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah memeriksa tempat kerja, dengan seberapa
segera yang selamat untuk berbuat demikian, selepas apa-apa kemalangan, kemalangan nyaris,
kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang berlaku di tempat kerja.

(2) Jika seseorang diambil kerja sebagai pegawai keselamatan dan kesihatan, dia hendaklah
mengemukakan kepada pengerusi jawatankuasa suatu laporan dapatannya selepas penyiasatan
yang dijalankan olehnya terhadap apa-apa kemalangan, kemalangan nyaris, kejadian berbahaya,
keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang berlaku di tempat kerja; dan pengerusi
hendaklah, dengan seberapa segera yang praktik, memanggil mesyuarat jawatankuasa untuk
membincangkan laporan itu.

(3) Jika tiada pegawai keselematan dan kesihatan diambil kerja di tempat kerja, majikan atau
pengurusnya yang diberikuasa hendaklah dengan serta-merta memberitahu pengerusi atau
setiausaha jawatankuasa tentang apa-apa kemalangan, kemalangan nyaris, kejadian berbahaya,
keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang berlaku di tempat kerja, dan pengerusi atau
setiausaha hendaklah, dengan seberapa segera yang praktik, selepas jawatankuasa memeriksa
tempat kerja, memanggil mesyuarat untuk menyiasat peristiwa itu.



(4) Dalam mesyuarat jawatankuasa yang dipanggil di bawah subperaturan (2) atau (3), jawatankuasa
hendaklah membincangkan sebab kemalangan, kemalangan nyaris, kejadian berbahaya, keracunan
pekerjaan atau penyakit pekerjaan dan membuat cadangan kepada majikan mengenai langkah-
langkah yang hendak diambil bagi mencegah berulangnya peristiwa itu.

14. Tindakan hendaklah diambil ke atas laporan dan cadangan jawatankuasa.

(1) Seseorang pegawai keselamatan dan kesihatan, atau, jika tiada orang yang dilantik sedemikian,
pengerusi, hendaklah, apabila laporan atau cadangan di bawah perenggan 12(c) atau subperaturan
13(4), mengemukakan laporan dan cadangan itu kepada majikan atau pengurusnya yang
diberikuasa.

(2) Seseorang majikan atau pengurusnya yang diberikuasa hendaklah, dengan seberapa segera
yang praktik, selepas menerima laporan atau cadangan di bawah subperenggan (1), membincangkan
laporan atau cadangan itu dengan pegawai keselamatan dan kesihatan atau pengerusi, mengikut
mana-mana yang berkenaan, dan pegawai keselamatan dan kesihatan atau pengerusi hendaklah
merekodkan dalam laporan itu keputusan majikan atau pengurusnya yang diberikuasa dan hendaklah
mengarahkan mana-mana orang yang diambil kerja di tempat kerja supaya mengambil apa-apa
tindakan sebagaimana yang difikirkan perlu oleh majikan atau pengurusnya yang diberikuasa demi
kepentingan keselamatan dan kesihatan orang yang diambil kerja di dalamnya.

(3) Seseorang majikan hendaklah menyimpan suatu salinan laporan itu di tempat kerja selama
tempoh minimum tujuh tahun.

15. Perkara yang hendaklah ditimbangkan oleh jawatankuasa.

Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan, apabila melaksanakan fungsi-fungsinya,
hendaklah menimbangkan yang berikut:

(a) apa-apa laporan lain selain daripada yang di bawah peraturan 14 yang mungkin
dikemukakan oleh pegawai keselamatan dan kesihatan;

(b) audit keselamatan yang dikemukakan oleh juru audit keselamatan dan kesihatan;

(c) laporan dan maklumat factual yang disediakan oleh pegawai keselamatan dan kesihatan
pekerjaan; dan

(d) laporan oleh agensi-agensi kerajaan yang lain mengenai perkara-perkara yang berkaitan
dengan keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.

16. Penyiasatan aduan.

(1) Seseorang majikan hendaklah mengadakan dan menyenggarakan suatu sistem komunikasi untuk
membolehkan mana-mana pekerjanya membuat aduan mengenai apa-apa perkara yang
memudaratkan keselamatan dan kesihatan orang di tempat kerja.

(2) Seseorang majikan, selepas menerima aduan di bawah subperaturan (1), hendaklah, dengan
seberapa segera yang praktik, melayan aduan itu dan hendaklah mengambil langkah-langkah segera
untuk menghapuskan atau mengurangkan risiko kepada keselamatan atau kesihatan di tempat kerja.

(3) Jika seseorang majikan tidak dapat menunaikan kewajipannya di bawah subperaturan (2), pekerja
boleh membuat aduan yang serupa, atau majikan boleh merujukkan perkara itu, kepada
jawatankuasa.



(4) Jawatankuasa hendaklah, selepas aduan dibuat atau perkara dirujukkan di bawah subperaturan
(3), menyiasat perkara itu dan hendaklah selepas itu menyediakan suatu laporan dan membuat
cadangan kepada majikan mengenai cara-cara untuk menghapuskan atau mengurangkan risiko
kepada keselamatan atau kesihatan di tempat kerja.

17. Penyelesaian aduan.

(1) Seseorang majikan hendaklah, dengan seberapa segera yang praktik, melaksanakan tiap-tiap
cadangan yang dibuat di bawah subperaturan 16(4), dan jika kerana apa-apa alasan dia atau
pengurusnya yang diberikuasa tidak dapat melaksanakan apa-apa cadangan itu, dia hendaklah
menyampaikan alasannya kepada jawatankuasa keselamatan dan kesihatan.

(2) Jika jawatankuasa tidak bersetuju dengan mana-mana alasan yang diberikan oleh majikan atau
pengurusnya yang diberikuasa di bawah subperaturan (1), jawatankuasa hendaklah membuat
permintaan kepada Ketua Pengarah untuk menjalankan suatu pemeriksaan tempat kerja dan untuk
menyelesaikan perkara itu.

(3) Bagi maksud permintaan yang dibuat di bawah subperaturan (2), jawatankuasa hendaklah
mengemukakan yang berikut kepada Ketua Pengarah dalam dua salinan:

(a) laporan pemeriksaan atau penyiasatan;
(b) cadangan jawatankuasa kepada majikan; dan

(c) apa-apa dokumen atau keterangan material yang lain yang berkaitan dengan aduan.

18. Bantuan jawatankuasa.

Jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah membantu majikan dalam apa-apa
pertandingan berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan, ceramah keselamatan dan kesihatan
dan apa-apa kegiatan lain yang diadakan untuk menggalakkan perjalanan kerja yang selamat di
tempat kerja.

19. Kaedah-kaedah tentang keselamatan dan kesihatan.

(1) Majikan sesuatu tempat kerja hendaklah, dengan berunding dengan jawatankuasa keselamatan
dan kesihatan, menyediakan dan memperkenalkan kaedah-kaedah keselamatan dan kesihatan yang
akan memastikan keselamatan dan kesihatan orang yang diambil kerja di tempat kerja bagi panduan
orang itu.

(2) Kaedah-kaedah itu boleh dengan kelulusan majikan dipinda, diubah atau dimansuhkan oleh
jawatankuasa.

(3) Majikan tempat kerja hendaklah mengemukakan suatu salinan kaedah-kaedah itu kepada setiap
pekerjanya.

(4) Seseorang pegawai keselamatan dan kesihatan pekerjaan hendaklah apabila diminta diberi suatu
salinan kaedah-kaedah itu.



20. Jawatankuasa kecil.

Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan boleh membentuk suatu jawatankuasa kecil untuk
membantu jawatankuasa dalam melaksanakan fungsi-fungsinya.

BAHAGIAN IV
MESYUARAT JAWATANKUASA KESELAMATAN DAN KESIHATAN

21. Kekerapan mesyuarat jawatankuasa.

(1) Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah bermesyuarat seberapa kerap yang
perlu setara dengan risiko yang menyertai jenis kerja di tempat kerja tetapi hendaklah bermesyuarat
tidak kurang daripada tiga bulan sekali.

(2) Tiap-tiap anggota jawatankuasa hendaklah diberi notis bertulis yang munasabah mengenai apa-
apa mesyuarat jawatankuasa berserta dengan suatu salinan agenda mesyuarat itu yang dilampirkan
pada notis itu.

(3) Walau apa pun subperaturan (2), suatu mesyuarat hendaklah dipanggil dengan serta-merta jika
berlaku kemalangan yang mengakibatkan kehilangan nyawa atau kecederaan badan yang serius
kepada mana-mana orang, kemalangan nyaris, kejadian berbahaya atau apa-apa situasi lain yang

memerlukan perhatian serta-merta suapaya dapat dipastikan keselamatan dan kesihatan pekerja di
tempat kerja.

22. Kewajipan untuk menyediakan kemudahan.

Majikan sesuatu tempat kerja hendaklah —

(a) menyediakan suatu tempat yang sesuai di tempat kerja untuk jawatankuasa keselamatan
dan kesihatan mengadakan mesyuaratnya; dan

(b) membenarkan tiap-tiap anggota jawatankuasa untuk menghadiri mesyuarat semasa
waktu bekerja.
23. Mesyuarat sulung.
(1) Mesyuarat sulung sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan hendaklah dipanggil oleh
majikan tempat kerja.
(2) Dalam mesyuarat sulung itu majikan hendaklah memberitahu dasar keselamatan dan kesihatan,
pelan dan cadangannya untuk mewujudkan suatu keadaan bekerja yang selamat dan sihat di tempat
kerja.
(3) Kecuali bagi subperaturan (1), seseorang majikan boleh melantik pengurusnya yang diberikuasa
untuk mempengerusikan mesyuarat jawatankuasa semasa ketiadaannya.

24. Kuorum.

Pada tiap-tiap mesyuarat sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan pengerusi, setiausaha
dan tidak kurang daripada satu perdua baki angggota yang hadir hendaklah membentuk kuorum.



25. Bukan anggota boleh menghadiri mesyuarat.

(1) Sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan boleh mempelawa mana-mana orang yang
terlibat dalam atau mempunyai pengetahuan tentang apa-apa kemalangan, kemalangan nyaris,
kejadian berbahaya, keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan yang berlaku di tempat kerja untuk
menghadiri mana-mana mesyuarat jawatankuasa itu yang akan membincangkan itu.

(2) Jawatankuasa boleh mempelawa mana-mana orang lain untuk menghadiri mana-mana
mesyuaratnya untuk membincangkan apa-apa perkara yang berkaitan dengan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan.

26. Perkara yang hendaklah dibincangkan dalam mesyuarat.

Hanya perkara-perkara yang berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan di tempat kerja boleh
dibincangkan dalam mana-mana mesyuarat sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan.

27. Minit mesyuarat.

(1) Suatu salinan minit tiap-tiap mesyuarat sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan
hendaklah diberikan kepada tiap-tiap anggota jawatankuasa dan majikan tempat kerja dalam masa
dua minggu selepas mesyuarat berlansung.

(2) Majikan hendaklah menyimpan suatu salinan minit mesyuarat jawatankuasa di tempat kerja
selama tempoh minimum tujuh tahun bagi maksud pemeriksaan oleh pegawai keselamatan dan
kesihatan pekerjaan.

(3) Seseorang pegawai keselamatan dan kesihatan pekerjaan boleh pada bila-bila masa
menghendaki supaya suatu salinan minit mesyuarat itu dikemukakan kepadanya dan majikan tempat
kerja hendaklah dengan serta-merta mematuhi kehendak itu.

BAHAGIAN V
PERUNTUKAN-PERUNTUKAN LATIHAN DAN MAKLUMAT

28. Kewajipan untuk memastikan pengetahuan asas dan fungsi jawatankuasa.

Seseorang majikan tempat kerja hendaklah mengambil langkah-langkah yang perlu untuk
memastikan bahawa anggota jawatankuasa keselamatan dan kesihatan mempunyai kefahaman dan
pengetahuan asas tentang fungsi-fungsi jawatankuasa di bawah Akta.

29. Kewajipan untuk menyediakan latihan mencukupi.

Seseorang majikan hendaklah mengambil apa-apa langkah yang semunasabahnya praktik untuk
menyediakan latihan mencukupi mengenai keselamatan dan kesihatan pekerjaan kepada anggota
sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan untuk membolehkan mereka melaksanakan
fungsi-fungsi jawatankuasa itu dengan berkesan.



30. Kewajipan untuk memberikan dokumen dan maklumat relevan.

Seseorang majikan hendaklah menyediakan dokumen dan maklumat yang berikut untuk sesuatu
jawatankuasa keselamatan dan kesihatan:

(a) Akta dan segala perundangan subsidiari yang dibuat di bawah Akta;

(b) tataamalan dan garis panduan industri berhubungan dengan penghapusan risiko kepada
keselamatan dan kesihatan yang berkaitan dengan jenis kerja yang dijalankan di tempat
kerja, dan apa-apa tataamalan lain yang relevan;

(c) maklumat tentang rancangan keselamatan dan pelaksanaannya, dan apa-apa perubahan
yang dicadangkan kepada rancangan keselamatan itu yang menyentuh keselamatan dan
kesihatan pekerja;

(d) maklumat teknikal tentang bahaya keselamatan dan kesihatan dan langkah-langkah
pencegahan yang perlu untuk menghapuskan atau mengurangkannya;

(e) maklumat tentang prosedur pengendalian, sistem kerja, dan bahan bagi kegunaan
semasa bekerja dan data lain yang relevan berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan;
dan

(f) apa-apa maklumat lain sebagaimana yang diarahkan oleh Ketua Pengarah dari semasa ke
semasa.

31. Maklumat tidak boleh dibekalkan.

Walau apa pun peraturan 30, seseorang majikan tidak boleh memberikan maklumat yang berikut
kepada sesuatu jawatankuasa keselamatan dan kesihatan:

(a) apa-apa maklumat yang pendedahannya akan memudaratkan kepentingan keselamatan
negara;

(b) apa-apa maklumat yang tidak dapat didedahkan olehnya tanpa melanggar suatu larangan
yang dikenakan oleh atau di bawah mana-mana undang-undang bertulis;

(c) apa-apa maklumat yang berhubungan secara khusus dengan seseorang individu,
melainkan jika dia mengizinkan pendedahan itu;

(d) apa-apa maklumat yang pendedahannya akan, kerana sebab-sebab selain daripada
kesannya kepada kesihatan, keselamatan atau kebajikan di tempat kerja, menyebabkan
terjejasnya pengusahaan majikan dengan substansial atau, jika maklumat telah dibekalkan
kepadanya oleh orang lain, pengusahaan orang lain itu; atau

(e) apa-apa maklumat yang diperolehi oleh majikan bagi maksud memulakan, mendakwa
atau membela apa-apa prosiding undang-undang.



BAHAGIAN VI
PENALTI

32. Penalti.

Seseorang yang dengan apa-apa perbuatan atau peninggalan melanggar mana-mana peruntukan
Peraturan-Peraturan ini adalah melakukan suatu kesalahan dan, apabila disabitkan, boleh didenda
tidak melebihi lima ribu ringgit atau dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi enam bulan atau
kedua-duanya.

Dibuat 3 Disember 1996.
[KSM. PUU (S) 6/9; PN. (PUZ) 541/111.]
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